РЕГЛАМЕНТ

УКРАЇНСЬКОЇ АСАМБЛЕЇ ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

Даний регламент визначає структуру діяльності Української Асамблеї Громадських Організацій (далі Асамблея) учасники якої погодились в об'єднанні для досягнення зазначених у Меморандумі цілей і є сукупністю правил які визначають порядок діяльності Асамблеї.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Асамблея є об'єднанням громадських організацій для досягнення суспільних цілей у сфері економіки, правової захищеності та соціального зростання.

1.2. Асамблея не є політичною організацією і не має на меті створення будь-яких угрупувань, які ставлять на меті підрив територіальної цілісності та незалежності України, а також інших угрупувань, що порушують законодавство та економічну стабільність країни.

1.3. Регламент встановлює порядок підготовки, скликання і проведення Загальних зборів Асамблеї, підготовки і розгляду нею питань, прийняття рішень, формування органів Асамблеї, визначає порядок здійснення поточної діяльності та її контролю, визначення цільових програм, порядок формування та використання бюджету, інших видів діяльності Асамблеї відповідно до її повноважень.

2. ОРГАНИ УПРАВЛЯННЯ АСАМБЛЕЇ

2.1. Асамблея є добровільним об'днанням громадських організацій та складається із вищого органу управління (Загальних зборів), органу, що виконує поточну діяльність (Адміністрації), комітетів та робочих груп на місцях.

2.2. Вищим органом управління Асамблеї є Загальні збори делегатів. Делегатами являються уповноважені представники громадських організацій які входять або мають намір увійти до складу учасників Асамблеї. Виключна компетенція Загальних зборів:

· прийняття та виключення зі складу Асамблеї її учасників;

· визначення основних напрямків діяльності Асамблеї;

· контроль поточної діяльності Адміністрації Асамблеї;

· затвердження бюджету;

· внесення змін до структури Асамблеї;

· внесення змін до Регламенту Асамблеї.

2.3. Поточну діяльність Асамблеї здійснює Адміністрація яку очолює координатор. До складу Адміністрації входять комітети які формуються робочими групами на місцях із членів громадських організацій. Кожен учасник Асамблеї самостійно визначає склад робочої групи комітетів. 

Адміністрація наділена наступними повноваженнями:

· формування кількісного складу комітетів та визначення їх напрямків діяльності;

· розроблення Положення діяльності комітетів;

· координація та узгодження дій комітетів в процесі вирішення необхідного переліку питань визначених як загальні та необхідні для забезпечення цілей та завдань Асамблеї;

· інформування учасників Асамблеї про хід та етапи вирішення задач із зазначенням необхідних дій та строків виконання;

· прийняття та оброблення інформації щодо обсягів задач та необхідних мір по їх впровадженню;

· оброблення законодавчої бази та розроблення необхідних проектів та пропозицій щодо вдосконалення законодавства;

· проведення моніторингу серед членів громадських організацій щодо вдосконалення діючого законодавства;

· представляє інтереси Асамблеї у засіданнях Громадських рад відповідних Державних комітетів та Міністерств;

· використовує бюджет Асамблеї відповідно до цільових програм та поточної діяльності Асамблеї;

· здійснення організації та проведення Загальних зборів Асамблеї;

· розроблення та впровадження інвестиційних програм;

· представляє Асамблею перед третіми особами на території України та міжнародній арені;

· здійснює аналіз перспектив розвитку Асамблеї, завдання якого полягає у з'ясуванні тенденцій і факторів, які впливають на розвиток;

· створення спільного бачення;

· вибір стратегії на основі аналізу перспектив розвитку Асамблеї у різних видах діяльності і визначення пріоритетів за конкретними видами діяльності з точки зору її ефективності і забезпеченості ресурсами;

· аналіз напрямів диверсифікації видів діяльності, пошук нових більш ефективних видів діяльності і визначення очікуваних результатів;

· окреслення завдання, які, покращать діяльність Асамблеї в майбутньому;

· формування плану дій по кожному завданню;

· забезпечення безперервного процесу поточної діяльності Асамблеї;

· здійснення іншої діяльності згідно Статті 2 Меморандуму.

2.4. Для забезпечення поточної діяльності Адміністрацією утворюються наступні комітети:

2.4.1. Комітет соціальної політики, до повноважень якого входить:

· формування організаційно-методичних та процедурних засад для забезпечення участі громадських організацій, аналітичних центрів та незалежних експертів у процесі розробки й обговорення проектів регуляторних актів центральних та місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;

· проведення регулярних консультацій, фокус-груп, круглих столів, семінарів та нарад громадськості за участю органів державної влади, органів місцевого самоврядування, а також відповідних посадових осіб, громадян, суб’єктів господарювання, підприємницьких об’єднань, наукових установ та консультативно-дорадчих органів;

· визначення основних напрямків діяльності у сфері підвищення соціальних стандартів та соціального захисту учасників Асамблеї;

· розроблення проектів та впровадження програм підвищення соціальних стандартів у сфері пенсійного забезпечення, соціального захисту від нещасних випадків на виробництві, тимчасової втрати працездатності та ін.;

· підготовка пропозицій щодо розв'язання суспільно значущих проблем для їх врахування органами виконавчої влади;

· проведення незалежної громадської експертизи в сфері програм соціально-економічного розвитку, державних цільових та регіональних програм, питань поточної діяльності органів виконавчої влади всіх рівнів;

2.4.2. Комітет економічної безпеки та правового забезпечення, в компетенцію якого входить:

· співпраця з органами законодавчої влади, силовими та контролюючими відомствами у розробці ефективної нормативно-законодавчої бази, стосовно забезпечення захисту вітчизняного та закордонного підприємця, інвестора від протиправних зазіхань у тому числі рейдерства;

· впровадження у практику вітчизняного ринку цивілізованих норм та світових форматів захисту підприємництва та інвестицій;

· активного співробітництва з учасниками Асамблеї у напрямку протидії комерційним злочинам;

· координації та відпрацювання міжнародних заходів, їх спрямування в напрямку інтеграційного пристосування національних стандартів економічної безпеки підприємництва до норм світового формату;

· участь у розробленні проектів законів та інших нормативно-правових актів, а також проведення експертизи цих документів та управлінських рішень;

· юридичний супровід господарської діяльності учасників Асамблеї включаючи розробку необхідних заходів та захист інтересів перед третіми особами; 

· розроблення проектів актів органів виконавчої влади та їх посадових осіб з питань, що стосуються дотримання прав і свобод людини та громадянина;

· контроль стану виконання відповідним органом виконавчої влади та їх посадовими особами законодавства України;

· контроль стану виконання органами виконавчої влади та їх посадовими особами державних і місцевих програм, що фінансуються за рахунок бюджетних коштів;

· контроль діяльності посадових осіб органів виконавчої влади щодо виконання ними своїх посадових обов’язків;

· контроль іншої діяльності органів виконавчої влади, пов’язаної із виконанням функцій держави;

· участь у засіданнях колегій виконавчої влади під час розгляду та обговорення пропозицій за результатами проведеної громадської експертизи; 

· здійснення експертизи нормативно-правових актів відповідно до методології проведення громадської експертизи та готує відповідні висновки та пропозиції, щодо внесення змін у нормативно-правові акти або його скасування;

· ініціювання перегляду регуляторних актів, що не стимулюють розвиток підприємництва, є непослідовні, або не узгоджуються з діючими законодавчими актами та дублюють діючі регуляторні акти;

· після проведеної експертизи надання нормативно – правових актів разом з експертними висновками Громадській Колегії при органах виконавчої влади; 

· представництво учасників Асамблеї у судах всіх рівнів;

· надання консультацій з питань господарської діяльності учасників Асамблеї;

· розробка та впровадження механізмів ефективного захисту правових та економічних інтересів підприємництва в Україні;

· а також інші повноваження, які за суттю належать до юридичних та забезпечують поточну діяльність Асамблеї.

2.4.3. Комітет зв'язків з громадськістю та публічної діяльності, який здійснює:

· проведення спільних заходів громадського впливу;

· сприяння у впровадженні проектів розвитку громадського суспільства в Україні;

· участь у вивченні громадської думки, що до роботи органів виконавчої влади всіх рівнів, забезпечення зворотнього зв’язку суб’єктів підприємницької діяльності з органами виконавчої влади;

· забезпечення висвітлення в центральних і регіональних ЗМІ основних положень проектів регуляторних актів та процедур їхніх публічних обговорень;

· створення системи двосторонніх інформаційних потоків та обміну інформацією між органами влади та громадськими організаціями й аналітичними центрами;

· висвітлення громадської діяльності Асамблеї в ЗМІ;

· інша діяльність направлена на забезпечення поточної діяльності Асамблеї.

2.4.4. Комітет інвестиційної діяльності та економічного зростання, на який покладено наступні функції:

· розроблення та втілення інвестиційних програм;

· координація впровадження національних та міжнародних інвестиційних проектів;

· розроблення програм по залученню альтернативних джерел формування бюджету Асамблеї;

· співпраця з донорськими організаціями;

· міжнародна технічна допомога;

· інша діяльність, яка сприяє інвестиційній привабливості та економічному зростанню України.

2.4.5. Бюджетний комітет, до повноважень якого входить формування та розподіл бюджетних коштів згідно з цільовими програмами Асамблеї та поточною діяльністю Адміністрації.

3. СПРЯМУВАННЯ, КООРДИНАЦІЯ І КОНТРОЛЬ
Координація дій поточної діяльності Адміністрації побудована за моделлю прогресивного планування, тобто “знизу-вгору” що дає на практиці досить чітку і ефективну модель управління.

3. 1. Поточна діяльність координується в комітетах Адміністрації наступним порядком:

3. 1.1. Робочі групи на місцях утворюються громадськими організаціями, які входять до складу учасників Асамблеї згідно кількісного складу комітетів але не менше ніж одна особа у кожному з комітетів;

3. 1.2. Кількісний склад робочих груп формується на розсуд громадських організацій;

3. 1.3. Після формування робочих груп учасник інформує Адміністрацію про склад робочих груп та належність кожної з них до певного Комітету шляхом надсилання анкетних даних осіб, що входять до складу комітетів із зазначенням в анкеті до якого комітету входить дана особа;

3. 1.4. Члени робочих груп на місцях формують перелік проблемних питань, які вимагають негайного вирішення, готують висновки та надсилають до відповідних комітетів Адміністрації;

3. 1.5. Комітети приймають та обробляють інформацію, отриману від робочих груп, проводять засідання та виробляють загальну стратегію та тактику вирішення зазначених питань про що сповіщають робочі групи;

3. 1.6. Комітети не рідше ніж три рази на тиждень інформують робочі групи про порядок та хід вирішення питань поточної діяльності Асамблеї та строки їх виконання. Про що робочі групи доводять до членів громадських організацій.

3.2. Координація дій Адміністрації під час підготовки та проведення Загальних зборів Асамблеї:

3.2.1. Для проведення та організацію засідання Загальних зборів Асамблеї Адміністрація визначає місце проведення засідання, кількість делегатів, які прибудуть на Загальні збори. Визначає витрати, які необхідні для проїзду до місця проведення засідання, бронює квитки делегатам, готельні номери (в разі необхідності). Готує звіт про проведену поточну діяльність та визначає бюджет та цільові програми Асамблеї.

3.3. Порядок проведення Загальних зборів Асамблеї:

3.3.1. Загальні збори проводяться не рідше ніж 2 рази на рік;

3.3.2. Про проведення Загальних зборів Адміністрація сповіщає через комітети робочі групи на місцях із визначенням переліку питань, які будуть винесені на обговорення Загальних зборів, не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення Загальних зборів;

3.3.3. Будь – хто з учасників має право подати на розгляд інші питання порядку денного шляхом доповнення отриманого переліку питань, що виносяться на розгляд Загальних зборів Асамблеї, та надіслати свою пропозицію до Адміністрації не пізніше ніж за 10 днів до дня засідання Загальних зборів Асамблеї;

3.3.4.Делегати, які прибули на Загальні збори, реєструються у секретаря Адміністрації;

3.3.5. Кожний з прибувших делегатів має один голос незалежно від кількісного складу учасників громадської організації, яку він представляє;

3.3.6. Голосування з питань, винесених на засідання Загальних зборів, може проводитись шляхом опитування;

3.3.7. Ті учасники, які не мають змоги прибути з будь – яких причин та направити своїх делегатів, можуть надіслати результати голосування з отриманих питань, що виносяться на Загальні збори, до офісу Адміністрації не пізніше ніж за три дні до дня засідання Загальних зборів Асамблеї;

3.3.8. Результати засідання Загальних зборів оформлюються протоколом та підписуються координатором Адміністрації та секретарем;

3.3.9. Рішення Загальних зборів приймаються простою більшістю голосів. Більшість визначається як різниця не менш ніж в три голоси;

3.3.10. Ініціювати проведення позачергових Загальних зборів Асамблеї має право будь – який учасник Асамблеї, визначаючи коло питань які потребують негайного втручання та вирішення Загальними зборами Асамблеї;

3.3.11. Ініціювати засідання Загальних зборів Асамблеї учасник може шляхом надіслання через робочі групи до Адміністрації листа із зазначенням об'єктивнх причин. Які слугують необхідністю проведення позачергових Загальних зборів обгрунтовуючи необхідність проведення засідання, та переліку питань, що порушуються на Загальних зборах Асамблеї. Про результати розгляду ініціативи щодо проведення позачергових Загальних зборів та її обгрунтованість Адміністрація повідомляє на протязі двох робочих днів безпосередньо робочу групу, яка надіслала ініціативу;

3.3.12. Загальні збори можуть висловити недовіру Адміністрації на підставі зловживання останньою наданих їй повноважень або невиконання покладених на неї обов’язків.

4. ФОРМУВАННЯ БЮДЖЕТУ ТА ВИКОРИСТАННЯ БЮДЖЕТНИХ КОШТІВ

       4.1. Для утримання поточної діяльності та реалізації суспільно значущих програм формується бюджет Асамблеї. Формування бюджету здійснюється за рахунок членських внесків членів громадських організацій – учасників Асамблеї.

       4.2. Після затвердження бюджету Загальними зборами Асоціації робочі групи на місцях здійснюють необхідне наповнення за рахунок членських внесків членів відповідних громадських організацій.

       4.3. Бюджетні кошти акумулюються та утримуються робочими групами на місцях, які входять до складу Бюджетного комітету, і перераховуються до Бюджетного комітету по мірі необхідності та в межах затверджених Загальними зборами соціально значущих програм, а також на утримання поточної діяльності Адміністрації.

      4.4. Відповідні суми та періоди відрахувань затверджуються Загальними зборами за поданням відповідних проектів координатором Адміністрації.

      4.5. Відрахування до Бюджетного комітету на утримання поточного управління Адміністрації здійснюється щомісяця, але не пізніше 25 числа.

      4.6. Відрахування на відповідні соціально значущі програми – в затверджені Загальними зборами строки.

      4.7. Із бюджету в період між засіданнями Загальних зборів також можуть здійснюватись і інші, не передбачені відрахування як фінансова допомога. Рішення про такі відрахування приймаються на засіданні комітетів за поданням робочих груп на місцях або комітету та затверджуються учасниками Асамблеї шляхом отримання письмового погодження через інформаційний простір інтернет.

      4.8. Координатор Адміністрації контролює бюджетні відрахування та звітує перед Загальними зборами про використання бюджету.

      4.9. Адміністрація несе відповідальність у разі нецільового використання бюджетних коштів як за розтрату ввіреного майна за ст. 191 Кримінального кодексу України.

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

       5.1. Даний Регламент вступає в силу з моменту підписання Меморандуму Асамблеї і є його невід’ємною частиною.

       5.2. Зміни та доповнення до даного Регламенту оформлюються окремим протоколом, який затверджується учасниками або уповноваженими делегатами на Загальних зборах Асамблеї.

